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OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent w Dziele Swiadezen Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Swiadczen

Wychowawczych

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)

“

3)
4)
3)
6)

Wyksztatcenie wyzsze

Znajomo$¢  przepisow  ustawy  kodeks  postgpowania  administracyjnego, ustawy
o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, ustawy o dodatku ostonowym oraz aktow
wykonawczych do w/w ustaw i umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce.

Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego.

Umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania pism urzgdowych.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak skazania za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i przestgpstwo

skarbowe umysine.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,
odpowiedzialnosé, systematycznos¢, sumiennos¢ i doktadnos¢,
wysoki poziom kultury osobistej ,

umiej¢tnos¢ analizy zbieranych informacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

znajomos$é programu do obshugi Swiadezen Rodzinnych,

inicjatywa i umiejgtnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

9]

2)

Udzielanie informacji osobom ubiegajagcym sie o s$wiadczenia rodzinne, opiekuncze,
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz dodatek ostonowy.
Prowadzenie postgpowan w sprawach S$wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunow,

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkdéw ostonowych



9) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z peini praw publicznych.
5. Warunki pracy na wskazanym stanowisku.

a) Praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie.

b) Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

¢) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

d) Przewidywany termin zatrudnienia - nie pézniej niz 15.02.2022r.
6. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych.

Powyzej 6%

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych, ktérym jest Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej z siedzibag w Staporkowie, ul. Pitsudskiego
132A w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko referent.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sa one zgodne z prawda. Zapoznatam(-em)

si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (dostepnej na stronie internetowej osrodka mgops-
staporkow.pl/klauzula-praca), w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania”.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 25.01.2022r. do godziny 15:00 (liczy si¢ data
wplywu do sekretariatu Osrodka), na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132A,

26-220 Stagporkéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko Referent”

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 41 374 32 39 lub 533 391 091 osoba do kontaktu P. Gabryela
Mazur.

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru- rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni za
posrednictwem poczty, droga e-mail lub telefonicznie. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz
z tlumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére wptyna do O$rodka niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona w BIP.
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