Zatacznik do Zarzadzenia Nr PS.021.40.2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Staporkowie z dnia 16 sierpnia 2024r.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W STAPORKOWIE

OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Analiz

1. Wymagania niezbe¢dne:

Posiadanic obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008r. o pracownikach samorzadowych.

Wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

. Posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata

dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na opisywanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

Preferowane wyksztalcenie na kierunkach o charakterze spotecznym, w tym: pedagogika,
praca socjalna, nauki o rodzinie, socjologia.

Doswiadczenie w kierowaniu zespolem.

Dos$wiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej, w tym na stanowisku
kierowniczym lub na stanowisku merytorycznym ktérego zakres odpowiada zakresowi
pracy Dziatu.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Umiejetnos¢ obstugi programu POMOST.

Znajomos¢ oraz umiejetno$¢é stosowania i interpretacji przepisow w zakresie: ustawy

o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy



o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych.

Predyspozycje osobowoéciowe: umiej¢tno$¢ organizacji pracy wilasnej i wspotpracy
w zespole, umiejetnosé podejmowania decyzji i radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
komunikatywnos¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych obowigzkow,

odpowiedzialno$¢ za terminowg realizacj¢ zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanic praca Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Analiz, w ktorym
realizowane sg zadania z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego oraz wydawane sa decyzje potwierdzajace prawo do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
Planowanie pracy i przydzielanie pracownikom zadan oraz udzielanie wskazdwek
odnos$nie sposobu ich zatatwiania.
Opracowywanie wewnetrznych norm i procedur zwigzanych z praca Dziatu.
Opracowywanie projektéw planéw finansowych oraz materialdw analitycznych 1i
okresowych sprawozdan zwigzanych z wykonywanymi w Dziale zadaniami.
Nadzor nad pracg podlegltych pracownikéw Dziatu, terminowym 1 rzetelnym
zalatwianiem spraw w przydzielonym obszarze zadan oraz zgodna z prawem i
terminowa realizacjg swiadczen.
Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji oraz przekazywaniem ich do
zaktadowej sktadnicy akt.
Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznosci, rzetelnosci 1 prawidtowosci dokumentow
zwigzanych z pracg Dzialu, w tym zwigzanych z regulowaniem zobowigzan Osrodka
1 wyplatg $wiadczen.
Zapewnienie adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej w podlegtym
Dziale.
Biezace monitorowanie zmian przepiséw i zadan realizowanych w podleglym Dziale.

. Udzial w pracach zwigzanych ze sporzadzaniem projektow strategii rozwigzywania

problemow spotecznych, jej monitoringiem i ewaluacjg.



11. Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem gminnych programéw wspicrania
rodziny, gminnych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, jak tez programéw ostonowych i innych podobnych projektow 1
przedsigwzieé, a takze ich monitoringiem i ewaluacja oraz okreslonymi w nich
obowigzkami sprawozdawczymi.

12. Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej oraz propozycji potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej.

13. Wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, oraz instytucjami i stuzbami w zakresie
okreslonym realizowanymi ustawami 1 aktami wykonawczymi oraz prawem
miejscowym.

14. Udzielanie informacji i $wiadczenie poradnictwa w sprawach zwigzanych z zadaniami
Dziatu. |

15. Organizowanie zast¢pstw za nicobecnych pracownikow Dziatu.

16. Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw Dziatu, wnioskowanie do Dyrektora
w sprawie awansow, podwyzek, premii 1 nagrod.

17. Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka zapewniajgca prawidlowy

przeptyw informacji i efektywna realizacj¢ zadan jednostki.

4. Wymagane dokumenty:

nooA W

. list motywacyjny;

zyciorys (CV) ;

kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia);
dokumenty pos$wiadczajace wyksztalcenie ($wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

o$wiadczenie o nickaralno$ci za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslne przestgpstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkiada
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku;
o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych i cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;



10. o$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11. Zawarcic klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych, ktérym jest Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej 7z siedzibg w Staporkowie, ul. Marszatka Pitsudskiego 132a w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i

Analiz.

5. Warunki pracy na wskazanym stanowisku:
1) Praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie.
2) Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze
3) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
4) Umowa na czas zastepstwa.
6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych.

Powyzej 6 %

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie w Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stagporkowie,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132A, lub przesyla¢ w terminie do 27 sierpnia 2024r. do godziny 15:00
na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
132A, 26-220 Stgporkéw, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Kierownik

Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Analiz.”

Uwaga! Wszelkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, opatrzone datg
i czytelnym podpisem kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone datg

i czytelnym podpisem.
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do odwolania

konkursu bez podania przyczyny, oraz nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwos$ci

wylonienia odpowiedniego kandydata.

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 41 374 32 39.



O zakwalifikowaniu do II etapu naboru- rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
za posrednictwem poczty, drogg e- mail lub telefonicznie. Dokumenty sktadane w jezyku obcym
nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktére wptyng do Osrodka niekompletne
lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku przeprowadzonego
naboru zostanie zamieszczona w BIP Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Staporkowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Stgporkowie.
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