Zalacznik do Zarzadzenia Nr PS.021.36.2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Staporkowie z dnia 2 sierpnia 2024r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
pomocnicze/obslugi w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Staporkowie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie, ul. Pitsudskiego 132A, 26-220
Staporkow, zatrudni kandydata na stanowisko wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego.

Glowne obowigzki:

1. Opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w Placowce;

2. Planowanie i organizowanie zaje¢ dla wychowankéw Placowki;
3. Pomoc w nauce;
4

Kontakt z rodzicami.

Warunki pracy:
1. Praca w siedzibie Placéwki Wsparcia Dziennego pod adresem ul. Plac Wolnosci 14, 26-220
Staporkéw, w plenerze oraz poza terenem Placowki (wycieczki, rajdy).
2. Praca w wymiarze czasu pracy % etatu.

3. Przewidywany termin zatrudnienia — sierpien 2024r.

Wymagania:

I.  Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych.
2. Wyksztalcenie:
a) wyisze:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie,
lub:
- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej,
lub:
b) $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,
3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
4. Brak skazania za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwo skarbowe i

umyslne.



5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6. Umiejetno$é organizowania zaje¢ kreatywnych, profilaktycznych, edukacyjnych dla dzieci i
mlodziezy.

Dodatkowym atutem bedzie:

Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Kompetencje:

Komunikatywno$é, kreatywnos¢, otwarto$é, wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

- zyciorys zawodowy (CV),

- kwestionariusz osobowy,

- oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na oferowanym
stanowisku,

- oswiadczenie od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie i przestepstwo skarbowe oraz o
posiadaniu petni praw publicznych i zdoInoéci do czynnosci prawnych,

- oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy wiasnorgcznie podpisaé i zawrzeé klauzule:

»wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych, ktorym
Jest Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie, ul. Marszatka
Pitsudskiego 132A w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wychowawca”.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do 12 sierpnia 2024r. do godz.15:00 w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko wychowawca w Placowee
Wsparcia Dziennego™:

- osobiscie - w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Staporkowie, z siedziba
w Staporkowie, przy ul. Pilsudskiego 132 A, 26-220 Staporkéw, w zaklejonych kopertach,

- za posrednictwem poczty, na adres j.w.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie oraz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Przetwarzanie danych osobowych:
Dane osobowe zawarte w skfadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie o

zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Staporkowie jest Dyrektor Oérodka.
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